
Klavierlehrkraft (m/w/d) gesucht: 	

Festanstellung ab 01.01.2027 · mindestens 52 Prozent · 	
KISUM Musikschule Weimar	

Musik verbindet - uns mit uns selbst und mit anderen. Die KISUM Musikschule Weimar ist eine kleine, 
private und staatlich anerkannte Musikschule. Wir schaffen einen Ort, an dem Menschen sich 
willkommen fühlen, ihre musikalischen Möglichkeiten entdecken und miteinander wachsen können. 
Wir begleiten unsere Schüler:innen oft über viele Jahre. Individueller Unterricht, gemeinsames 
Musizieren und ein lebendiges Miteinander gehören für uns zusammen.	
Zum 01.01.2027 suchen wir eine Klavierlehrkraft, die diese Haltung teilt und unser Musikschulleben 
mit eigenen Ideen bereichern möchte.	
Die Festanstellung umfasst mindestens 52 Prozent einer Vollzeitstelle. Der Unterricht findet zunächst 
an drei Nachmittagen statt: Dienstag, Mittwoch und Donnerstag. Perspektivisch besteht die 
Möglichkeit, den Beschäftigungsumfang schrittweise bis zu einer Vollzeitstelle auszubauen.	

Was dich bei uns erwartet	
Im KISUM unterrichten wir nicht nur, wir begleiten Menschen. Uns ist eine warme, vertraute 
Atmosphäre wichtig, in der Schüler:innen sich ausprobieren, eigene Interessen einbringen und 
Freude an ihrer musikalischen Entwicklung finden können. Der Austausch mit den Familien gehört 
ebenso dazu wie regelmäßige Vorspiele, Ensembles und gemeinsame Projekte. Im Team pflegen wir 
eine offene Gesprächskultur und nehmen uns Zeit für pädagogische Fragen und kollegiale Beratung.	

Deine Aufgaben	
• Du gestaltest einen lebendigen Klavierunterricht, der sich an den Interessen, 

Fähigkeiten und Entwicklungsschritten deiner Schüler:innen orientiert.
• Du begleitest deine Schüler:innen kontinuierlich und stärkst ihre Selbstständigkeit, 

Kreativität und Freude am Musizieren.
• Du ermutigst sie zum gemeinsamen Musizieren und zur Mitwirkung an Vorspielen 

und Projekten.
• Du pflegst einen zugewandten Austausch mit den Familien und machst 

Lernentwicklungen und nächste Schritte nachvollziehbar.
• Du bringst dich in unsere Teamsitzungen und die gemeinsame Gestaltung des 

Musikschullebens ein.
• Du setzt unser Schutz- und Teilhabekonzept im Unterrichtsalltag um und stärkst die 

Mitbestimmung deiner Schüler:innen.

Was du mitbringst	
• Ein abgeschlossenes musikpädagogisches oder künstlerisch-pädagogisches Studium 

mit dem Hauptfach Klavier oder eine vergleichbare Qualifikation.
• Freude daran, Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf unterschiedlichen 

musikalischen Wegen zu begleiten.
• Pädagogisches Einfühlungsvermögen und die Bereitschaft, Unterricht individuell und 

vielseitig zu gestalten.
• Offenheit für unterschiedliche musikalische Interessen und gemeinschaftliche 

Unterrichts- und Musizierformen.
• Eine verlässliche, eigenständige Arbeitsweise sowie Freude an Zusammenarbeit und 

kollegialem Austausch.
• Einen achtsamen Umgang mit persönlichen Grenzen und die Bereitschaft, die eigene 

pädagogische Arbeit zu reflektieren.
• Verfügbarkeit an den Tagen Dienstag, Mittwoch und Donnerstag.



Was wir dir bieten	
• Eine Festanstellung mit mindestens 52 Prozent einer Vollzeitstelle und Beginn am 

01.01.2027.
• Unterricht zunächst an drei Nachmittagen: Dienstag, Mittwoch und Donnerstag.
• Eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TvöD 9b.
• Die Perspektive, den Beschäftigungsumfang schrittweise bis zu einer Vollzeitstelle 

auszubauen.
• Ein Musikschulleben, in dem individuelle Förderung und gemeinschaftliches 

Musizieren zusammengehören.
• Regelmäßigen Austausch im Team und Raum für eigene pädagogische und 

musikalische Ideen.

Ein sicherer Ort für musikalische Entwicklung	
Kinderrechte, Teilhabe und der Schutz vor Gewalt gehören zu den Grundlagen unserer 
Arbeit. Wir wünschen uns eine Lehrkraft, die diese Verantwortung bewusst mitträgt. Die 
Bereitschaft, unser Schutz- und Teilhabekonzept verbindlich umzusetzen und an 
entsprechenden Fortbildungen teilzunehmen, setzen wir voraus. Zur Einstellung ist ein 
aktuelles erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 	

Wir möchten, dass sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Team 
widerspiegelt. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht und 
geschlechtlicher Identität, sexueller Orientierung, Herkunft, Nationalität, Religion oder 
Weltanschauung, Behinderung und Alter. Entscheidend sind für uns deine fachlichen und 
pädagogischen Fähigkeiten sowie deine Bereitschaft, unsere wertschätzende und weltoffene 
Haltung mitzutragen.

Wenn du für das Bewerbungsverfahren Unterstützung oder barrierearme 
Rahmenbedingungen benötigst, teile uns dies gern mit, damit wir gemeinsam eine passende 
Lösung finden können. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Schicke uns deine Bewerbung mit einem kurzen Anschreiben, Lebenslauf und relevanten 
Qualifikationsnachweisen ausschließlich digital bis zum 10.12.2026 an:

KISUM Musikschule Weimar 
Kitty Schmidt-Hiller
musikschule@kisum-kreativhaus.de 

Im Anschluss an die Sichtung der Bewerbungen laden wir ausgewählte Bewerber:innen zu 
einem Bewerbungsgespräch ein, in dessen Rahmen auch eine Lehrprobe stattfindet.

KISUM Musikschule
- staatlich anerkannte freie Musikschule -

Berkaer Straße 43
99425 Weimar
www.kisum-kreativhaus.de 
musikschule@kisum-kreativhaus.de

mailto:musikschule@kisum-kreativhaus.de

